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Wir laden Sie ein, Uber sich nachzudenken, sich selbst neu
wahrzunehmen, die eigenen Spuren zu verfolgen und den
inneren Kompass zu eichen. Gleichgiltig, ob es sich bei
Ihrer Neuorientierung um eine berufliche oder eine private
handelt, egal ob Bob Dylan fir Sie ein ,alter Hut” ist oder
J+Neuland”: Lassen Sie sich von diesem Ausnahmekiinstler
zur Selbstreflektion anregen!

Dazu bieten wir lhnen eine Gruppendynamische Trainings-
gruppe, in der wir in wenigen Tagen die Basis fur ein qualifi-
ziertes Feedback schaffen. Hier stellen Sie zusammen mit
anderen Gruppenmitgliedern einen Bezug zu lhrer Berufs-
und Lebenspraxis her und entwerfen neue Wege fur |hre
Zukunft.

m Hermann-Josef Noll, Trainer, Coach, Berater
und Dylankenner, liebt die leichte Muse mehr

als den Small-Talk.

Carl Otto Velmerig trainiert ebenso praxisnah
wie einfallsreich FUhrungskrafte aus dem
Wirtschafts- und Sozialbereich
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Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.rollingstone-training.de




